
浙江省高校重点学科—岩土工程

科研创新团队申请书
	团队名称：
	　                    

	团队带头人：
	　                   

	团队带头人联系方式：
	　                 　

	
	　                   

	填表日期：
	　　             　  


2013年9月
填写说明及要求

1.团队名称：统一命名格式为“×××创新团队”；

团队基本情况：“团队基础”在相应栏目中打“√”；创新团队“核心成员”填方向负责人；

2.团队带头人和团队整体科研工作业绩填写近五年的标志性成果，以校科研管理系统中信息为准；

3.团队各类科研业绩需为紧密围绕团队研究方向的成果，可不填满；

4.团队带头人科研工作业绩：“本人排名”按“x/y”的格式填写，其中“x”为本人所排位次，“y”表示参与的总人数；

5.论文级别参考《浙江理工大学国内学术期刊分级名录》，并注明索引情况；
6.表中各栏目序号及内容可根据实际增减；

1 团队基本情况
	依托基础
	A. 国家级研究中心、基地  B. 省部级重点实验室、中心、基地　 

C. 省（高校）人文社科研究基地   D.校内研究机构

	机构名称：

	创

新

团

队

构

成

情

况
	总人数
	正高
	副高
	中级
	初级
	博士学位
	硕士学位

	
	
	
	
	
	
	
	

	
	核心成员
	姓名
	性别
	出生

年月
	学位
	职称
	研究方向
	本人签名

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	其他成员
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	

	科

研

情

况

汇

总
	已完成科研项目共  项（其中：国家级 项，省部级 项，总经费  万元）；

	
	共获省部级及以上科研成果奖  项（其中：国家级   项）；

	
	共发表学术论文   篇（其中SCI   篇，EI   篇，SSCI   篇，A&HCI  篇）；出版专著  部；发明专利   项。

	
	现承担科研项目共  项（其中：国家级  项，省部级   项，总经费   万元）。


２ 团队带头人情况
2.1 简况

	姓名
	
	性别
	
	出生年月
	
	职  称
	

	所在学科
	  

	是否博导
	
	研究

方向
	

	电子信箱
	
	邮编
	
	联系电话
	

	最后学历(毕业学校专业)
	

	最高学位(毕业学校专业)
	

	列入各类人才资助计划情况
	

	主要学术和社会兼职
	

	个人简历

（包括学习、进修、出国、工作情况）
	

	主要

个人

荣誉

奖励
	


2.2 团队带头人科研工作业绩
	已完

成和在研科

研

项

目
	序号
	项目名称

（限填5项）
	项目来源
	拨款经费（万元）
	本人

排名

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	主

要

科

研

获

奖


	序号
	成果名称

（限填5项）
	获奖名称、等级 
	获奖

时间
	本人

排名

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	代

表

性

论

文

著

作
	序号
	论文或著作名称

（限填5项）
	刊物或

出版社
	级别和收录情况
	发表

时间
	本人

排名

	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	


３ 团队整体科研情况（不含带头人）
	已完

成和在研

科

研

项

目
	序号
	项目名称

（限填10项）
	项目来源
	拨款经费

（万元）
	团队成员

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	

	
	8
	
	
	
	

	
	9
	
	
	
	

	
	10
	
	
	
	

	主

要

科

研

获

奖和专利

主

要

科

研

获

奖和专利
	序号
	成果名称

（限填10项）
	获奖名称、等级
	获奖时间
	团队成员

	
	1
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	

	
	8
	
	
	
	

	
	9
	
	
	
	

	
	10
	
	
	
	

	代

表

性

论

文

著

作
	序号
	论文或著作名称

（限填10项）
	刊物或

出版社
	级别和收录情况
	发表

时间
	团队成员

	
	1
	
	
	
	
	

	
	2
	
	
	
	
	

	
	3
	
	
	
	
	

	
	4
	
	
	
	
	

	
	5
	
	
	
	
	

	
	6
	
	
	
	
	

	
	7
	
	
	
	
	

	
	8
	
	
	
	
	

	
	9
	
	
	
	
	

	
	10
	
	
	
	
	


4 创新团队的基本情况
	简述创新团队的主攻方向、各方向与之间的联系，创新团队发展目标，2000字以内。


５ 主要学术技术成绩、创新点及其科学意义、经济或社会效益
	着重阐述近五年来在科学研究、创新性研究成果及其产生的科学意义、经济和社会效益；阐明上述成果在国内外同行、同行业中所处的水平，具备的优势和特色， 5000字以内。


6 创新团队总体预期目标、举措及进度安排

	主攻目标及具体分解实施方案（方向及人员配置）、团队成员培养及团队整体提升目标及方案、可量化考核的科研成果目标及实施进度。




7 创新团队内部管理制度与创新激励

	创新团队内部管理制度与创新激励。


8 经费预算
	参照《浙江理工大学引进人员科研启动基金管理办法》开支范围。


9 团队带头人承诺

	团队带头人：              

  年    月    日


10学科学术委员会意见
	主任（签名）：              

  年    月    日
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